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Wird das berufliche Weiterkommen durch Ungeduld gefsrdert/behindert?

Heidi Aichinger

#«Mehr Geduld! Aber flott!®
heift - Karin Kreuzers nun-
mehr zweites Buch
gefassten Themenﬁé‘relc
,Jaoblebens®. Ein ,Menschen-
Respektier-Buch®, wie die Au-
torin und Inhaberin der Agen-
tur konzept pr es selbst nennt.
Darin werden - anders als im

Guru-Schmiker - Anregun-

gen zur Reflexion, besonders
in den oft emctionalen Phasen
beruflicher ~ Verinderungen
gegeben. Dabei wurde auch
‘der Bedeutung von Geduld
und Ungeduld im Rahmen ei-
ner Umfrage des Gallup-Insti-
tuts wissenschaftlich auf den
Grund gegangen - 543 berufs-
tatige Osterreicher ab 20 Jah-
ren wurden dafiir befragt. Ros-
witha Hasslinger, Geschiifts-

uelle; konzepl pr, Osterreichisches Gallup Institut, Foto: Reuters

,,W]P Silld Du['chhalter )

des

keine Auigeber”

Was ddS berufliche Fortkommen fiirdert und wie
es mit der personlichen Einschéitzung der
Osterreicher zir den Themen Geduld, Ungeduld
und Durchhaltevermigen steht, wurde
vergangenen Montag im Zuge einer
Buchpréisentation unter die Lupe genommen.

fiihrerin des Osterreichischen
Gallup-Instituts, priisentierte
die Studienergebnisse und

kommentierte einige Teilre-

%;@- nicht wenig amusw
echt Osterreichisch®.

»Karriereturbo“ Geduld

Eines vorweg: Frauen halten
sich fiir geduldiger als Manner
— aber nicht viel (71 Prozent
Minner, 74 Prozent Frauen).
Und: Mit dem Alier schwinde
die Ungeduld, wenn auch
nicht vollends. Forderlich fiir
die Karriere sei Geduld alle-
mal: 82 Prozent der Befragten
waren davon iiberzeugt — 30
Prozent der Minner und 43
Prozent der Frauen meinten
sogar, sie hitten von ithrem ge-
duldigen Verhalten bernflich
stark profitieren kdnnen. Gute
Nerven, Gelassenheit sind nur

zwei der spontanen Assozia-
tionen. Da komme die ,6ster-
teichische Seele” zutage, so
Roswitha Hasslinger, das Ge-
mitliche und die Diktion des
Jmmer nur mit der Ruhe*
werde mit ,geduldig® in Ver-
bindung gebracht. Hektisch,
chaotisch bis aufbrausend sei-
en die Befindlichkeiten, die
mit dem Ungeduldigen assozi-
iert werden. 80 Prozent der Be-
fragien halten Ungeduld fiir
kamerehmderhch
 Ahnli

' Durchhahe Tmogen e

ruflicher Erfolgsfaktor, so die
Studie. 73 Prozent halten die-
se Eigenschaft grundsaizlich
fiir .sehr wichtig™. Unter Selb-
stindigen und Freiberuflern
werde dieser Wert besonders
hoch angesehen (78 Prozent).
Wenig - iiberraschend dem-
nach die Tatsache, dass der
Moment, beruflich etwas auf-
zugeben, um Neues zu begin-
nen, keinen besonders hohen
Stellenwert einnimmt. . Hier
komme, so Roswitha Hasslin-
ger, das oft als , typisch wiene-
risch® bewertete, abwartende
Moment, die ,Schau ma mal®-
Einstellung, zutage. Nur 19
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Prozent der Befragten halten
»das Aufgeben von Altem zu-
gunsten von Neuem* ganz all-
gemein fiir wichtig - fiir 25
Prozent ist das ,gar nicht
wichtig®. ,Wir sind also mehr
Durchhalter, keine Aufgeber,
so Hasslinger.
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